
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови 

14.05.2026№  186-р 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з розробки Стратегії розвитку 

Ковельської міської територіальної громади на 2027-2034 роки 

 

1. Загальні положення. 

Робоча група з розробки Стратегії розвитку Ковельської міської 

територіальної громади на 2027-2034 роки (далі – робоча група) створюється з 

метою розробки Стратегії розвитку Ковельської міської територіальної громади 

на 2027-2034 роки (далі – Стратегія розвитку). 

Робоча група формується з представників структурних підрозділів 

виконавчого комітету Ковельської міської ради, депутатів Ковельської міської 

ради, старост старостинських округів, суб’єктів господарювання, установ та 

організацій, інститутів громадянського суспільства, молодіжного середовища, 

експертів у сфері стратегічного планування та інших зацікавлених сторін. 

Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови. Робоча 

група провадить свою діяльність на принципах відкритості, прозорості, 

партнерства, колегіальності та добровільної участі її членів.  

 

2. Функції робочої групи в процесі діяльності: 

1) організовує проведення опитувань мешканців і суб’єктів 

господарювання Ковельської міської територіальної громади з метою збору, 

узагальнення та аналізу пропозицій щодо формування Стратегії розвитку;  

2) залучає експертів та фахівців з відповідних питань до роботи робочої 

групи з метою підготовки та обговорення матеріалів Стратегії розвитку;  

3) розробляє концепцію стратегічного бачення розвитку громади; 

4) проводить аналіз соціально-економічного стану громади, сильних  

і слабких сторін, можливостей та загроз її розвитку; 

5) визначає стратегічні напрями для досягнення довгострокових  

і короткострокових цілей розвитку громади; 

6) бере участь у розробці проєкту Стратегії розвитку та забезпечує його 

подання на розгляд і затвердження Ковельської міської ради; 

7) бере участь у розробці плану заходів з реалізації Стратегії розвитку;  

8) забезпечує взаємодію із засобами масової інформації щодо висвітлення 

процесу розроблення Стратегії розвитку. 

 

3. Повноваження та правові гарантії діяльності робочої групи. 

Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи 

та його заступників. 

Голова робочої групи скликає та веде засідання, дає доручення членам 

робочої групи, представляє її у відносинах з іншими органами, об’єднаннями 



громадян, підприємствами, установами та організаціями, а також забезпечує 

реалізацію висновків і рекомендацій робочої групи. 

У разі відсутності голови робочої групи або неможливості виконання ним 

своїх повноважень, його повноваження здійснюють заступники голови. 

Засідання робочої групи є правомочним, якщо в ньому бере участь не 

менш як половина від загального складу робочої групи. 

Протокол засідання робочої групи підписується головою та секретарем 

робочої групи. 

Робоча група має право: 

1) отримувати в установленому порядку інформацію, необхідну для 

розроблення Стратегії розвитку, від підприємств, установ та організацій 

Ковельської міської територіальної громади незалежно від їх підпорядкування, 

форми власності та господарювання;  

2) організовувати та проводити опитування мешканців і суб’єктів 

господарювання громади, а також інші форми вивчення громадської думки 

щодо Стратегії розвитку;  

3) забезпечувати проведення роз’яснювальної роботи щодо мети, змісту 

та значення розробки та реалізації Стратегії розвитку;  

4) брати участь у підготовці та проведенні громадських слухань  

з обговорення проєкту Стратегії розвитку Ковельської міської територіальної 

громади на 2027–2034 роки. 

 

4. Обов’язки та відповідальність членів робочої групи. 

Члени робочої групи виконують доручення голови робочої групи у межах 

завдань для формування Стратегії розвитку. 

Члени робочої групи несуть персональну відповідальність за своєчасне та 

достовірне опрацювання інформаційних матеріалів і документів, що стосуються 

розроблення та реалізації Стратегії розвитку. 

 

 

Заступник міського голови,  

керуючий справами виконавчого комітету            Іван ЧУЛІПА 


